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Zatacznik nr 13

Sprawozdanie zrealizacji dzialan Rocznego Planu Wspomagania

w obszarze: Efekty
Oferta : Rodzice sa partnerami szkoty

w projekcie:

Bezposrednie wsparcie rozwoju szkéf poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycieli w Powiecie Rawickim

wspdtfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1.Nazwa i adres
szkoty

Przedszkole nr 5 w Rawiczu

2. Czas realizacji.

Data rozpoczecia realizacji: Data zakonczenia realizacji:

25.10.2013 31.08.2014

3.Informacja o
szkole w
okreslonym
obszarze do rozwoju
I przyjety cel
glowny.

Rada pedagogiczna oraz dyrektor przedszkola uznali, ze gtdwnym obszarem, w ktorym
oczekuja wsparcia jest wypracowanie jeszcze lepszych relacji z rodzicami dzieci i
wigksze zaangazowanie rodzicéw w proces wychowania i edukacji dzieci. Diagnoza
potrzeb wynika z codziennych obserwacji nauczycieli oraz z analizy ankiet, ktore sa
corocznie przeprowadzane wsrod rodzicow. Nauczyciele zauwazaja brak
zaangazowania niektorych rodzicow, obserwujg spadek zainteresowania takimi formami
aktywizujacymi rodzicdw jak warsztaty, szkolenia, zajecia otwarte, spotkania z
psychologiem lub logopeda. Nauczyciele zadaja sobie pytanie: dlaczego rodzice
niechetnie uczestnicza w rozmowach indywidualnych? Coraz czgsciej obserwuje si¢
taka postawe rodzicow, ktérzy chca aby ich dziecko byto traktowane indywidualnie, a
nie jako czes¢ grupy.

W wyniku przeprowadzonego warsztatu diagnostyczno-rozwojowego stwierdzono, ze
nauczyciele potrzebuja doskonali¢ umiejetnosci z zakresu przekazywania informacji
zwrotnej, zwlaszcza w sytuacjach problemowych, trudnych.

Przyjety zostal nastepujacy cel gtdwny:
kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu dzieci poprzez
wzmacnianie pozytywnych relacji z rodzicami.

4. Dziatania
zrealizowane w
zakresie okreslenia
obszardw do
rozwoju.

Na pierwszym etapie realizacji Rocznego Planu Wspomagania pracy szkoty w
zakresie procesu doskonalenia nauczycieli zrealizowano:

1. Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoty

(25.10.2013)

Spotkanie SORE z rada pedagogicznag (18.11.2013)

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (19.11.2013)

4. Opracowanie propozycji warsztatow prowadzonych przez
zewnetrznych ekspertbw w ramach projektu

w N
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Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania

5. Zadania
zrealizowane w
zakresie
doskonalenia
nauczycieli i
wypracowane
materiaty

Drugim etapem realizacji wsparcia byto przeprowadzenie doskonalenia zgodnie
z Rocznym Planem Wspomagania. W przedszkolu odbyty si¢ trzy spotkania
warsztatowe z ekspertami zewnetrznymi reprezentujgcymi firmg: ODN
PROGRESFERA przy A i A Doradztwo i Diagnoza Psychologiczna s.c z
Poznania. Laczny czas trwania warsztatdbw szkoleniowych wynosit 15 godzin
(trzy spotkania po 5 godzin).

Harmonogram warsztatow, tematy i prowadzacy:

19.02.2014 temat: Komunikacja interpersonalna i jej praktyczne wykorzystanie,
Aleksandra Klups

25.02.2014 temat: Wzmocnienie roli i autorytetu nauczyciela, Aleksandra Klups
10.03.2014 temat: Aktywizowanie rodzicow poprzez zabawy ruchowo-
edukacyjne z dzieckiem, Aleksandra Klups.

Udziat w warsztatach prowadzonych przez ekspertow stanowit przygotowanie
do wdrozenia umiejetnosci prowadzenia rozméw z rodzicami z wykorzystaniem
zasad komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, wzmacniania autorytetu
nauczyciela. Nauczyciele poznali wiele nowych zabaw edukacyjno-ruchowych,
ktore potem mogli zaprezentowa¢ rodzicom. Wdrazanie nabytej wiedzy oraz
umiejetnosci z pewnoscia pozwolito na zrealizowanie zalozonego celu -
kreowanie s$rodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu dzieci poprzez
wzmacnianie pozytywnych relacji z rodzicami.

Udziat nauczycieli w szkoleniach byt dokumentowany (lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna). Frekwencja nauczycieli na wszystkich szkoleniach
byta 100%, pozwolito to zrealizowa¢ zaktadany wskaznik 90% obecnosci na
szkoleniach. W RPW zatozono rowniez, ze co najmniej 40 % nauczycieli zastosuje
w praktyce zasady komunikacji interpersonalnej. Z analizy ankiet ewaluacyjnych
wynika, ze 100 % nauczycieli stosowato w praktyce wiedz¢ zdobyta w czasie
szkolen i réwniez 100% nauczycieli potwierdza, ze udzial w szkoleniach
wptynal na podniesienie ich jakosci pracy.

6. Przelozenie
nowych
umiejetnosci
nauczycieli na
szkolng praktyke.

Na trzecim etapie realizacji RPW przedszkola zostaty zaplanowane konsultacje
indywidualne i spotkania cykliczne. Ze wzgledu na dos¢ krétki okres realizacji
trzeciego etapu konsultacje miaty forme¢ spotkan z dyrektorem szkoty i
przedstawicielami nauczycieli. Omawiane byly problemy zwigzane z
wdrozeniem do codziennego zycia nowej wiedzy i umiejetnosci nabytych w
zakresie wspodlpracy z rodzicami, omawiane byty efekty spotkan z rodzicami
oraz przebieg Festynu Rodzinnego, w organizacj¢ ktérego zaangazowani byli
nauczyciele i rodzice dzieci.

Na zakonczenie realizacji oferty doskonalenia realizowanej w roku szkolnym
2013/2014 w ramach projektu, nauczyciele wypemhili ankiete ewaluacyjna.

Analiza wynikow ankiety wykazata, ze:
1. 100% nauczycieli stosowalo w praktyce szkolnej zdobyta w czasie
warsztatow wiedze i umiejetnosci.
2. 100% nauczycieli wdrazato wiedzg¢ i umiejgtnosci okreslone w ramach
RPW ( Roczny Plan Wspomagania) szkoty.
3. 100% nauczycieli potwierdzito, ze udziat w szkoleniach realizowanych
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w ramach rocznej oferty doskonalenia wptyngt na podniesienie jego
jakosci pracy w przedszkolu. Procentowo zostalo to okreslone przez
nauczycieli na poziomie 80% (wynik usredniony)
4. Nauczyciele oceniaja realizacj¢ pierwszej czesci projektu (organizacja,
wspotpraca z SORE, poziom merytoryczny szkolen) na 4,3
(w skali od 1-5)
Bardzo wysoko oceniono przydatnos¢ materiatdbw szkoleniowych, 100%
nauczycieli uznata, ze materiaty szkoleniowe okazaty si¢ przydatne w jego pracy
zawodowe;.

7. Realizatorzy
RPW.

W realizacj¢ rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
e Dyrektor szkoty,
e Rada pedagogiczna,
e Zespbt zadaniowy;,
o Zewngtrzni eksperci z ODN PROGRESFERA przy A i A Doradztwo i
Diagnoza Psychologiczna s.c w Poznaniu,
SORE

8. Osoby
korzystajace ze
wspomagania w
ramach projektu

W ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szk6/ poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Rawickim”
udzielonym wsparciem zostali objeci dyrektor szkoty oraz grono pedagogiczne
szkoty — w sumie 7 0s6b

9. Efekty
zrealizowanych
dziatan.

Efekty podjetych dziatan w ramach RPW:

e \Wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych przedszkola, na bazie ktorej
zostat wybrany temat oferty realizowanej w placéwce,

e Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty
doskonalenia ,,Rodzice sg partnerami szkoty”

e Certyfikaty dla nauczycieli poswiadczajagce ukonczenie warsztatOw
szkoleniowych pn. ,Rodzice sa partnerami szkoty” w wymiarze 15
godzin

e Opracowanie wynikdw ankiet ewaluacyjnych dla nauczycieli,

e Sprawozdanie z dziatan podjetych w szkole w ramach RPW.

e Zorganizowane zostaty dwa spotkania warsztatowe dla rodzicow

Analiza ankiet ewaluacyjnych wykazata, ze dzigki objeciu szkoty programem
wsparcia szkofa odniosta nastgpujace korzysci: nauczyciele potrafig prowadzi¢
rozmowy z trudnymi rodzicami, stosuja nowe metod pracy z dzie¢mi,
wykorzystuja ciekawe zabawy edukacyjno-ruchowe z dzie¢mi, lepsza jest tez
komunikacja z rodzicami, ktdrzy tez aktywniej uczestnicza w zyciu przedszkola.

10. Whioski i
rekomendacje.

Whioski z realizacji wspomagania przeprowadzonego w szkole w zakresie
oferty doskonalenia ,,Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw
edukacyjnych”

Projekt ,Bezposrednie  wsparcie rozwoju  szk6/ poprzez  wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Rawickim”
realizowany byt w szkole od 25 pazdziernika 2013 roku do 31 sierpnia 2014
roku, a zatem nie obejmowat catego cyklu roku szkolnego. Mimo tego grono
pedagogiczne wdrozylo w codzienng praktyke wiedze i umiejetnosci nabyte
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podczas szkolen. Nauczyciele z duzym zaangazowaniem uczestniczyli we
wszystkich warsztatach i przyznali, ze nowa wiedza i umiejetnosci byty bardzo
przydatne w pracy zawodowe).

Podpis Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukac;ji

Przedstawienie Dyrektorowi:

Przedstawienie Radzie Pedagogiczne
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