MODYFIKACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA NR 5
» POD GRZYBKIEM”
W RAWICZU NA OKRES OD 2014 DO 2017

Niech usmiech dziecka bedzie najwigkszg nagrodeg i najwyzszym uznaniem za wszelkie
trudy w realizacji koncepcji pracy przedszkola.

1. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI
e Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia
jakosci pracy przedszkola
e Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w
srodowisku lokalnym

1) MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Atrakcyjna oferta edukacyjna

Dobra baza programéw autorskich nauczycieli

Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek

Udziat w konkursach, festiwalach i akcjach lokalnych

Wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Dobra atmosfera i klimat przedszkola.

Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli.

Wiasna strona internetowa.

Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami oswiatowymi i
spotecznymi.

10. Wysoki poziom zadowolenia rodzicéw- powodzenie placowki w srodowisku.
11. Znajomos¢ oczekiwan rodzicow wobec przedszkola.

12. Szeroki wachlarz metod innowacyjnych w pracy z dzie¢mi.

CoNoUA~AWNE

SEABE STRONY PRZEDSZKOLA

Brak salki gimnastycznej

Nie zagospodarowane poddasze

Brak srodkow finansowych na remonty

Brak wigkszych mozliwosci integracji z oddziatami specjalnymi
Niewystarczajaca ilos¢ srodkow finansowych na pomoce specjalistyczne dla
dzieci niepetnosprawnych

agrwnpE



1. DIAGNOZA

Opracowanie koncepcji pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnoza pracy
przedszkola, wynikajaca z analizy jego mocnych i stabych stron.

Tworzac koncepcje pracy, uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwosci przedszkola zarowno kadrowe, jaki i bazowe, Statut Przedszkola.

Na podstawie przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych placowki zostaty podjete
dziatania zmierzajace do osiggnigcia okreslonych zadan i celow gtéwnych dotyczacych
obszaréw, jakie objete sa Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja
2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

1.CELE | ZADANIA

1.PRZEDSZKOLE REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWA NA
ROZWOJ DZIECI

e Przedszkole ma wiasna koncepcje pracy przedszkola, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola, zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

e Koncepcja jest przygotowywana i modyfikowana we wspOtpracy z rodzicami

e Koncepcja pracy przedszkola jest znana wszystkim rodzicom i przez nich akceptowana
/ dostepna na stronie internetowej, przedstawiana na zebraniach grupowych i na
spotkaniach Rady Rodzicow/

2. PROCESY WSPOMAGANIA ROZWOJU | EDUKACJI DZIECI SA
ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

e Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa podporzadkowane indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci.

e \Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest planowane, modyfikowane i doskonalone.

e Whnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych
procesow, podnoszac efektywnos¢ przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci

e Stosowane metody pracy nauczycieli sa dostosowane do potrzeb dzieci i grupy
przedszkolnej.

e Nauczyciele w pracy z dzie¢mi stosuja nowatorskie metody pracy stuzace rozwojowi
dzieci i pobudzajace je do aktywnosci i sprawnosci fizyczne;.

3.DZIECI NABYWAJA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI OKRESLONE W
PODSTAWIE PROGRAMOWE.J.

e Przedszkole realizuje obowiazujaca podstaweg programowa z wykorzystaniem
zaleconych warunkdw i sposobow jej realizacji.

e W przedszkolu nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego dziecka, z
uwzglednianiem jego mozliwosci rozwojowych.

e Nauczyciele wdrazaja wnioski z monitorowania i analizowania osiagnig¢ dzieci,
przyczyniajac si¢ do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.



Przedszkole modyfikuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac wnioski
z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwoju ich zainteresowan.

4. DZIECI SA AKTYWNE

Nauczyciele aktywizuja dzieci do uczestnictwa w zajeciach. stwarzajac sytuacje, w
ktorych podejmuja réznorodne aktywnosci.

Dzieci w przedszkolu wdrazane sg do samodzielnosci.

Dzieci samodzielnie inicjuja i realizuja dziatania na rzecz witasnego rozwoju.
Nauczyciele angazuja dzieci do uczestnictwa w dziataniach na rzecz spotecznosci
lokalne;.

5.RESPEKTOWANE SA NORMY SPOLECZNE

Nauczyciele wdrazaja u dzieci normy spoteczne obowigzujace w grupie przedszkolnej
Dzieci wiedza, jakich zachowan oczekuja od nich nauczyciele i rodzice.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabawy i edukacji.
Nauczyciele wspolnie z rodzicami podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan.

W przedszkolu ksztattuje si¢ postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wiasne i
dziatania podejmowane w grupie przedszkolne;.

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i w razie potrzeb
modyfikowane.

6. PRZEDSZKOLE WWSPOMAGA ROZWOJ DZIECI, Z
UWZGLEDNINIEM ICH INDYWIDUALNEJ SYTIUACJI

W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczna kazdego dziecka,

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w razie dziatan
edukacyjnych.

Przedszkole zapewnia zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz
zajecia specjalistyczne, ktére sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego
dziecka.

Przedszkole wspotpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczna i innymi
podmiotami swiadczonymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i
sytuacja spoteczna.

W przedszkolu sa podejmowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata
spotecznos¢ przedszkola.

Przedszkole zapewnia wsparcie wszystkim potrzebujacym dzieciom ktore w petni
zadawala oczekiwania rodzicow.

7. NAUCZYCIELE WSPOEPRACUJA W PLANOWANIU 1|
REALIZOWANIU PROCESOW EDUKACYJNYCH
Nauczyciele pracuja zespotowo, wspdlnie planuja przebieg proceséw edukacyjnych,
analizuja efekty swojej pracy, rozwiazuja problemy, doskonala metody i formy
wspotpracy.




Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy

8. PROMOWANA JEST WARTOSC WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach.( strona internetowa przedszkola,
gazetki informacyjne, informacje dla rodzicow, oraz Facebook oddziatow specjalnych)
Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych
przez przedszkole dziatan.

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego.
Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

9. RODZICE SA PARTNERAMI PRZEDSZKOLA.
Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej
pracy/ ankiety/
W przedszkolu wspdipracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Przedszkole dazy do wspdidecydowania w sprawach przedszkola i uczestnictwa
rodzicow w podejmowanych dziataniach.
Nauczyciele sg  partnerami rodzicow do realizowania inicjatyw podjetych na rzecz
rozwoju dzieci i przedszkola.

10.WYKORZSTYWANE SA ZASOBY PRZEDSZKOLA | SRODOWISKA
LOKALNEGO MA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU.

W przedszkolu prowadzi si¢ rozpoznania potrzeb i zasobow przedszkola oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie realizuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju.

Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jego
dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym wptywajac korzystnie na rozwoj dzieci.

11.PRZEDSZKOLE W PLANOWANIU PRACY UWZGLEDNIA WNIOSKI Z
ANALIZY BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Nauczyciele planuja 1 podejmuja dziatania edukacyjne i wychowawcze z
uwzglednieniem wynikow badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych
badan ,w tym ewaluacji zewnetrznej i wewngtrznej.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sa monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb- modyfikowane.

12. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM SEUZY JEGO ROZWOJOWI

Dyrektor zapewnia warunki do rozwoju dzieci.
Dyrektor sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.



e Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programéw,
przedsigwzie¢, nowatorskich dziatan, innowacji.

e Dyrektor wspdlnie z nauczycielami dokonuje ewaluacji wewnetrznej przedszkola oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny, wyciagajac wnioski na przysztos¢, ktore stuzg w
podejmowaniu dziatan, zmierzajacych rozwojowi przedszkola.

e Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jego potrzeb.

2). KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY.

1. Promocja zdrowia fizycznego i psychicznego — zdrowy tryb zycia, racjonalne odzywianie
2. Rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci przy wspotpracy z rodzicami.
3. Pierwsza pomoc przedmedyczna- poznanie zasad, nauka podstaw udzielania
pierwszej pomocy
4. Wspomaganie rozwoju dzieci z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy i
srodkdw edukacyjnych.
5. Szersza promocja wychowania przedszkolnego w srodowisku lokalnym

2) WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI KONCEPCJI- KRYTERIA SUKCESU

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej o elementy innowacyjne.

2. Wazrost bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci.

3. Nawigzanie wspotpracy z Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu

4. Nauka zasad pierwszej pomocy przedmedycznej. Udziat w programie ,,Nauka przez

zabawe”

Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspdipraca w zespole.

6. Zaciesnienie wspdtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole ( Biblioteka
Publiczna, Muzeum, Przedszkola, Szkoty Podstawowe, Policja, Straz, Nadlesnictwo
Zmigréd, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej)

7. Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

8. Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci
przedszkola.

9. Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku ( gazeta lokalna
Zycie Rawicza, Telewizja kablowa),

10. Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;.

11. State wzbogacenie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

12. Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku.

o

3). MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent jest:
e wykazuje motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,
jest aktywny, twdrczy i samodzielny,
umie wyrazac¢ i kontrolowa¢ swoje emocje,
umie zachowac sie w roznych sytuacjach,
stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wiasne zdrowie i sprawnosé
fizyczna,
ma pozytywny obraz wiasnego ,,ja”,
o wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury osobistej,



ma bogata wiedze o srodowisku jego zasobach i ich ochronie,
odroznia dobro od zla,

jest tolerancyjny i otwarty na potrzeby drugiego cztowieka,
chetnie wspdipracuje z innymi ludzmi, respektujac ich prawa,
ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

dobrze przygotowany do obowigzkow szkolnych,

ma pozytywny stosunek do ksigzki

4) ELEMENTY SKLADOWE KONCEPCJI

Niniejsza koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego
rozwoju dziecka, a zwlaszcza rozwoj tworczej aktywnosci.

Szczeg6towe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sa w programach

wspomagajacych dziatania wychowawczo- dydaktyczne, a mianowicie:

1. Programie adaptacyjnym.

2. Programie wychowawczym.

3. Koncepcji rozwoju przedszkola- pigcioletnia

4. Planie rocznym wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczym.
5. Planie wspdlpracy z rodzicami.

5) PARTNERZY

1.Rada Rodzicow

2.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
3. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

3. Szkota Podstawowa nr 3, nr 6

4. Biblioteka

5.Przedszkola Gminne nr 1,3,6
6.Gimnazjum w Sierakowie

7. Straz Pozarna

8. Muzeum

9.Nadlesnictwo ,, Zmigréd”

10.Policja.

11. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Rawiczu

6) ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

W zakresie bazy:

Remont dwdch tazienek w przedszkolu, doposazenie placu zabaw dla dzieci, obudowa
kaloryferéw w sali ,,Zwirki”, wymiana okien w kuchni i biurach, remont podtogi w
sali Zwirki, zakup biurek, zakup rolet.

Brak sali gimnastycznej utrudnia realizacjg zajg¢ z zakresu wychowania zdrowotnego
— doposazy¢ sale w sprzet sportowy, korzysta¢ z szatni. Doposazy¢ sale dla dzieci
niepetnosprawnych.



e W dalszym ciaggu angazowa¢ rodzicow do pozyskiwania srodkéw finansowych ze
sktadek wiasnych -zakup pomocy i zabawek

W zakresie potrzeb dzieci i rodzicow:

e Analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem kétek zainteresowan organizowanych
przez nauczycieli

e Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku

e Realizacja programéw i projektow dotowanych przez fundacje i organizacje
pozarzadowe

e Specjalistyczna opieka psychologiczno — pedagogiczna dzieci

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

e \Wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci- poprzez szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe.

e Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiagni¢¢ poprzez publikacje

e Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem istotnych
informacji na wzajemnej ptaszczyznie: dyrektor- nauczyciel, nauczyciel- nauczyciel

([ ]

W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola

e Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania
pracy z dzie¢mi z wykorzystaniem metod aktywizujacych

e Kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich i kampaniach
spotecznych

e Zapraszanie uczniow kl. | na spotkania integracyjne w celu promocji placéwek i
wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

e Odwiedzanie Szkoty Podstawowej nr 3 i 6, udziat w lekcjach kl. I rozmowy z
nauczycielka

e Udziat w Il Biegu Przedszkolakow wokdt plant/  wspdlnie z  dzie¢mi
niepetnosprawnymi

o Swieto Rawicza — wystepy dzieci

KONCEPCJA PRZEDSZKOLA JEST ANALIZOWANA | MODYFIKOWANA W
MIARE POTRZEB.



ZADANIA DO REALIZACJI NA LATA

ROK 2015/2016
1. Wprowadzi¢ innowacje pedagogiczna ,, Pierwsza pomoc przedmedyczna”
2. Zorganizowac¢ kiermasz swiateczny z udziatem Rodzicow

3. Zwickszy¢ promocje przedszkola w mediach

ROK 2016/2017

1. Tworczy przedszkolak —rozwijanie tworczych postaw dziecka, talentow
I zainteresowan poprzez zabawy badawcze i eksperymentowanie

2. Poglebic¢ wspdtprace z placowkami szkolnymi oraz z instytucjami partnerskimi

3.Podsumowa¢ innowacje ,, Pierwsza pomoc przedmedyczna”



